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R ÉUNION  D U C PA É   

ÉCOLE  SEC ONDA IR E  NÉP IS IGU IT     

Procès-verbal 14 janvier 2026 

Date : 14 janvier 2026 

Heure : 18h 

Lieu :  École Secondaire Nepisiguit 

PRÉSENTES ET PRÉSENTS  

Personnes présentes : Katia Després, Joel Godin-Direction ESN, Manon LeBreton, Annick Bryar, Marie-

Ève Gauthier, Stephane McLaughlin, Maurice Lausier, Jérémie Jean, Emmanuelle Devaux 

Absences : Daniel Amegadze, Catherine Luce, Danielle Maurais-Enseignante, Serge Lagacé, Rejean 

1.0 - BIENVENUE ET OUVERTURE DE LA RÉUNION  

Ouverture de la réunion à 18 h 06 

La présidente nous souhaite la bienvenue à tous les membres. 

2.0 - LECTURE ET ADOPTION DE L’ORDRE DU JOUR 

Marie-Ève Gautier propose l’adoption de l’ordre du jour, appuyé par Manon Lebreton. 

3.0 - LECTURE ET ADOPTION DU PROCÈS-VERBAL DE LA RÉUNION DU 19 NOVEMBRE 

2026 

Manon Lebreton propose l’adoption du procès-verbal, appuyé par Annick Bryar. 

4.0 - SUIVI DU PROCÈS-VERBAL DU 19 NOV 

• La direction nous partage qu’il y a eu une rencontre afin de recevoir les lignes directrices de 

la norme concernant le vapotage du DSFNE. Cette politique sera mise en place en 

septembre dans toutes les écoles secondaires. Cependant, l’École secondaire Nepisiguit 

l’instaurera à partir du deuxième semestre. Une section concernant le transport scolaire est 

intégrée dans la politique. Les apprenants seront rencontrés et des communications seront 

partagées avec les parents en temps et lieu. 
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5.0 POINTS PERMANENTS  

5.1 Plan d’amélioration : 

   5.1.1 Apprenants 

   5.1.2 Personnel enseignant 

   5.1.3 École Réimaginée 

    5.1.4 Intelligence artificielle 

• La direction présente les objectifs ciblés dans le plan d’amélioration de l’école et 

partage les stratégies et démarches mises en place jusqu’à présent pour les 

atteindre. 

5.2 Projet présenter en lien avec le comité du CPAÉ.   

• Aucun projet ne fut présenté. 

5.3 Budget 2025-2026 

• La direction présente les montants restants de chaque compte. En date du 31 

décembre 2025 :          

o Cafétéria : 46 759.97 $                                                                                                                                                                               

École : 130 932.35 $                                                                                                                                                                

Conseil des élèves : 67 331.95$ 

5.4 Rapport du président du conseil des étudiants 

• Le président nous présente les activités scolaires et parascolaires depuis la 

dernière réunion  

o Match de hockey 

o Tournois de volleyball sur l’heure du dîner 

o Semaine multiculturelle 

o Mois de Noël avec deux activités par semaine  

▪ Concours : Décore ton mur  

▪ Distribution de chocolat chaud et Timbits 

• À venir : 

o Camps de leadership avec invité spécial  

o Semaine de st-valentin avec plusieurs activités 

▪  Matchmaker : compatibilité amicale pour le plaisir 

• Pendant l’intersession, c’est un peu plus calme au niveau des activités 

 

5.5 École communautaire et collectes de fonds 

• Cours histoire du North Shore Régiment avec M. Samuel : Élèves réalisent un projet 

commémoratif pour souligner l’Armistice. 

• Projets PAC approuvés : 

o À table 

o Bulle mania 

o Lumière calme 

o Guitares Cyr-Matteau 

• Projets PAC en attente d’une réponse : 

o Casse-têtes inclusifs 

o Dans la gueule du loup 

o Appréciation culturelle mexicaine 

• Subvention « Au service de ma communauté » 

• Autres projets : 

o CréArts 

o Financement de remplacement pour PassepArt 

 

• Sorties scolaires : 

o Cours d’électricité : Sortie au CCNB 

o Atelier Tourisme : Sculpture de saumon à Campbellton 

o Saynètes au Carrefour-Étudiant 
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o Sortie au Sentier des lutins 

• Invités : 

o Cours d’entreprenariat de Mme Judith et Mme Fabiola : M. Pascal 

Frenette, Directeur des opérations internes à la CBDC 

o Classe de Musique Mme Cassandre : L’artiste Justin Diarra 

o Cours de Mieux-être de Mme Nathalie : Présentation captivante de trois 

travailleuses sociales passionnées. 

• Soutiens aux enseignants et autres : 

o Photos et publication lors des journées expérientielles 

o Tâche en lien avec les subventions/projets pour soutenir les enseignants 

o Livraisons boîtes de denrées à cinq familles de l’ESN 

o Don de 1500 $ de Belle-Baie pour aider avec les besoins essentiels des 

élèves de notre école 

• Atelier eSport :  

o discussion au niveau des subventions disponibles 

6.0 - AFFAIRES NOUVELLES 

• 6.1 Suivis concernant le partage des procès-verbaux : 

o  Le CPAÉ est responsable de rendre publics l’ordre du jour ainsi que le 

procès-verbal de chaque réunion. 

• 6.2 Discussion sur la fréquence de publication des infolettres « Vie-Carrière » 

o Il a été proposé que la diffusion soit faite deux fois par semestre. La 

direction s’assurera de publier l’infolettre via SchoolMessenger.Puis, il faut 

ajouter que la direction vérifiera cette possibilité avec l’équipe Vie-

carrière et fera un retour au CPAÉ par la suite. 

• 6.3 Explication des critères de sélection des « élèves du mois » et clarification sur 

la personne ou le comité responsable des nominations. 

o Certains membres du personnel sont responsables d’envoyer des courriels 

au personnel et aux entraineurs. Par la suite, un formulaire est rempli pour 

chaque nomination. Le conseil des élèves vote par la suite selon 

l’information inscrite dans le formulaire. 

7.0 – CORRESPONDANCE 

• Aucune correspondance à noter 

8.0 – AUTRES   

• Deux membres absents à la dernière rencontre, signent le code de conduite. 

• Un membre questionne s’il y a un cours d’art dramatique inclus dans notre 

système éducatif francophone. La direction nous confirme que cela fait partie 

des choix de cours. La direction nous partage qu’ils vont possiblement accueillir 

la Caravane des arts 

9.0 - LEVÉE DE LA RÉUNION 

• La réunion est levée à 19 h 17.  

• La prochaine rencontre aura lieu le 11 mars 2026. 


